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J. Общие по.1оже111111 

1. • Правма опред -б ..... u eJJJIIOT порядок ор. гаuиза11ии депельпосп1. вIOJJOч8JI порцок ~ ,,.....ия чт:нов м- ( ~,vдичсского учебно-методического) совета (далее- Совет) 
я.в.:uпощегtК8 0 . ' дu!Ш нз коллегиальных ОрГВ11ов управлениа в организациях образован1111 
коллсзжа. 

2 
О . 2. Основные задачи совета 

1 
· сяовнымu задачами совета IIWIJIIO'l'CJI: 

) орrанизация моннторинrа ка,1есrеа методического обе<:nечеuня учебного 
nроцесса, 

2) nланвровавие, оргаuиз11ЦНJ1 •жсперmзы н рекомсндm1н11 к издапию yчe611oil, 
)"lсбяо-мсто.цкческоll и научно-методнческоll 11нтературы, nocoбнll и других 
ма':риалов, издаваемых в организациях образовапия; 

., ) 111етодичес1о.-ое обссnеченне и совсрmепствова1ше учебного процесса в 
оргаюtзацкях образования: 

4) обобщенне и раслростра11ение передового опыта по орrан11зац.нп н 
совершевствоваю1ю учебно-методнчсскоli и научно-метод11ческоll работы: 

5) соверwенстновавие системы повышения квалифнющ1111, rrерсподготовки н 
атrсстацкн педаrоп1ческнх и пnуч111,1х кадров. а11а,111З содерЖIШИЯ учебного rrpoпl!cca; 

6) подготовка рекоме11дацнJI по разшпию системы мепеджмента качества в 
внсдреяню резуl!Ьтатов методических разработок в учсбоыli процесс; 

7) коордив:Шiия метолнческнх работ в организаuия.'С обрвзовання: 
8) организацю1 работы по впедренню новых и совершенствованию сущестВ}'ЮШlfХ 

тсхнолоrиll , методов, средств обучения в органнзац11J1х обрвзоВ11.11ия; 
9) органнзациJ1 работы творчсс1t11х (постоянных и вре.ме11RБ1Х) 11ентров учебно­

мстоднческнк объсдивениll преnодавателсlt: 
1 О) коордПR.81D!Я paбorn по совершенствованию научно-метод11ческого потсНIIНWШ 

педагогического коллехтива; 

11) разрабОТl\а предложеннll по вопросам развития образовапия и формированию 
nрнорите:mых иапрnв.леинll в cro реwш3811НR; 

12) участие в аттестации работою.-ов образовuнuя; 

3. Основные иаправ,1еииs деsте.1ъиосrн еовета 
3. Осиовным11 направлеи11Ямн дсятелъносm совета являютс11: 
1) организаuн.11 экспертизы рабо•1нх учебных планов н рабочих учебных программ с 

учетом требованнll государственных общеобязательRБIХ стандарrов образова11ю1; 
2) рассмотрение и согласов1111ие планов работ методнческих советов структур11ЫХ 

подразделсниll ; 
3) обсуждение н одобрение рабочих учебных rrрогра.11м по отдельным дисцИШ1ннам: 

4) рассмотрение вопросов учеб110-методическо.rо обесrrсчения учебного rrpoцecca в 
оргапи3ациях образования; 

5) обсу-«дспве н w1есенне 11рсд11оже11иll по совсршспствованню Проеl(ТОВ 
норм8'ПШНЫХ правовых документов, касающихся воrrросов .методического обеспечен.ия 
органнэапиll образования.: . 

6) орrаяязацня разработки учебннков, у•1ебпо-методнческнх пособнll, в том чкспс на 

эле1о.-rро1111ых посител11х и дидахткческих материалов; 

7) обсу,хденне предложений по совершенствованию D!!реч111 спецнальиостсА 
(профессиll) на ос11ове rrpornoэиpoDa111111 прноритетлых напрааленкll тсХ11ологиll 
rrроизводства и lf&yxн; 

8) рассмотрение вопросов вясдреннr разнообразных форм NСТОД111/еско11 рабеты. 
яаправлевных на совершенствование учебно-восшtтатслъного процесса и оказа11не 
прат-нческоll помощи nедаrоr:ическим работникам; 

9) рассмотре11Ие и утверждение хаrалога э,,ехти.впых дисцкплн11: 



/ 1 О) уrвсрждсние пре 11) реk!lнзнтов н постре.кввзитов· 
согласова~ше н утверждение • 

объединеви.n· rодовmс планов дс~rtельностн методпчес"нх , 
\ 2) BOIIJ)OCЬI разработю~ И З 

з111шн1! обуча~о11D1Хся· ксперт113ы тес:rовых заданнil н µрум1х форм ко11трол• 

13) вопросы мсто~нчсскоrо б 
са.мостоятсльноil работы б O сспечення са.vосто1телы1оll работы обуча~ошихся 11 

14) 
0 

Г1111 ° уча~оЩJtхся под руководством прсподавател•; 
сове,nш р кзацня и проведение ссм1111аров. конферепциJI совещаш11! по 

,.. енствовn11ню уче<i11о- ' мстоднческоli в науч110-метод11чсскоil р.1боты. 

4 
1 
В 4• Ifopaдol( нзбра11иа и работw соает■ 

руко~ 11~ав Совета входJIТ предстаннтетt кафедр, пр1:11одавател11, методнсты, 
д ли мстоднчсскнх объедн11е11н\! руководите.1н cтpy1,,-,,.'PНlilX подразделеюtil, 

ПО ООВЬIШС ф ' ' нню ква.'Ut 1:1кации, переподготовке п атrесrац1111 к11ДрОв, замсстнте.1и 

руховоцитела орrав11зацнн образоаа1шя. Состав Совс,-0 уrверждасrоя пр11к11зом 
РУКОIIОДНТСIIИ Ор11ШН38ЦНН образовании. 

4.2 Руководство ,деиТСJ1ы1остью Совета осуществ11а<-'Т Гlpeдcc1iu·r,t:111, - руковод11теm, 
орrаниэации образованна по учебно-методичет.:оi! работе. 

4.3 Из ч11cJJa ЧJ1с11ов Совеrа открБIПilм rолосова1111еы из6нрастсs11 секретарь. 
4.4 Работа Сооо1:а осущсстмистоs11 в сОО1'1\еТСТВИИ с годовыы плw,ом работы, 

прннпым на заседа11нн Совета н }78СрJКде1шым руководи-тепем орrаи11зацки 
образования. 

4.5 Зш:едш1ие Сое...'Т1111роuодитс.а не ре-"'е 1 раза в два месJ11111. 
4.6 По результатам paccмoтpcнllhlx вопросов на заседанли Сопета бот,шинством 

rолосов прнсутствующнх ЧJ1е11ов 11риннмаюn:я рекомевд811J(11 Совета и оформ11яются 
протоколом. Протоколы заседа11нJ1 и ре111с1111• Совета подп:нсываются председатсJ1см и 
секретаре.\/ Со~,ета. 

4. 7 Qовет СЧНТIIСЮИ ltpahOMOЧllhlM, если в llt.\/. 11ри11нмвст участие не менее ДВ)'Х 
третеl! его членов. 

4.8 Председа,:ель Совета один ро.1 в 1-од О'Nнтываеrс.а о рс·1уJ1ьтатох де,пеш,ности 
перед педагогическим советом ор11шнзацнн образованн.а. 

4.9 Кmкдыl! •u1c11 Совета должен посешать все заседа11ия coв,rni, прн11нмВ1Ъ акrявное 
у•1астнс в его работе. CIIOCnpeмeuнo и точно еыпоn11J11Ь возлмаеыыс 11а него поручсВШI. 
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1. Общ11с положс111111 

113 
I. Правила определяют 11орядок oprnm1зnu1111 деятельности, оключаА пор1ток 

брuн1111 членов мстод11ческого (учеб110-метоm1•1сско1·0) совета (далее• Совет), 
JIBЛIIIOЩCГOCII OдllllM Ю КОЛЛСГflUЛЫIЫХ орrо11ов )'llpDIIЛCIIIIЯ 8 op1·01111311UIIIIX обрвзонnн1111 

КОЛJIСЛЖО . 

2. Ос1111в11ые з1111а 1111 со11с1 • 

2. Ос11оu11ым11 зма•1а.\111 совета явлмютея: 

1) орга11шаю111 мо1111тор11111·а качества мстод11чсского обсспсч~1111я у,1сбноrо 

1,роцсссо: 

2) IIJl1Ltlllpounн11e, ОрГА1111311t111Я :жс11срт11зы II рско~rенлцнrrн К 113,aдHIIIO учебно/!, 

учсбно-метод11ческоn 11 нuу11110-мстодн•1сскоn т1тературы, пособнn II дру1·11х 

мвтсрналов. 113давас~1ых в орrан11заu11ях оброзова1r11я; 

3) мстолн чес кос обсспечснне II совсршснствооnm,е у,1сбноrо процес
са о 

орrон11зацннх обрnзо11а111111: 

4) обобщсн11е н рвспростр1rне1111с передового опыта по орган11зоu11
н 11 

совсрше11стuооnн1110 у•1сб110-м~-тол11•1ескоn 11 11аучно-метод11 чсскоn работы; 

5) совср111е11ствова1111е с11=~1ы повышсння ~,;вал11ф1fк1щ1111, псрс11одrото111ш 11 

nrrecтa111111 псдuго1·11•1сск11х II НЗ)'ЧНЫХ кадров. вналнз содержания учебного процесса;
 

6) rro11ro·1·011кu рскuме11;щц11n по рпзnит1110 систем~. ме11еджмента кв•1ССТ114 и 

в11едре1111ю рсзультаrоu мстод11•1еск11х разрвботок о у
чебныn процесс; 

7) коорд1111а1111я ~,стод1111есю1х работ в оргв1111заrп1ях образован11я: 

8) ор1,ш11.з1щ11я рнооты 110 uнс11рсн1110 ноnых 11 соnср111е11ствов11н11ю сущсствующюс 

тсх11оло1·1111, ~1С.'ТОJ\ОО, срслсrв обуче1111я в ор1'8111овц11ях образоuан1111: 

9) oprom13111111я рnботы т11ор•1еск11х (постоя11ных 11 врсмс1111ых) центров учебно• 

ме1·01111•1ескю, объсЛ1111ею,n 11рслодаоателсn; 

1 О) коорд1111ац1111 работы 110 сонсршенство11а11ию н11у,mо-метод1rчсского потсн1111а11а 

11t:Л11ГОПfЧССJ.:0ГО КОЛЛt,1)\,-IIВЗ; 

11) разработкu лрсщ1ожсннn по во11росам раэв11т1111 образо11анн1111 форщ1рован1110 

прнор11ТСТRых 11а11равлсн1ri1 в cro реа,111З1ЩJ111; 

12) учнстне в 11ттсстu111111 р11ботн11ков образовuю111; 

3. Ос11овные на11р11в.~с1111 11 11еятv1ы1ом,1 совrта 

3. Ос11овю,1м11 шщр11nлсн11ям11 дшnvлъност11 coot.'1'3 являются: 

1) орrаннзаrtня экспсрпш~ рабочюс учебны.~ 11л1111ов II р11боч11х учс:б11ых 11ро1-ра.\lм с 

учетом тре6ован11n государсmенных общеобязатель
ных стандартов образов.1111111; 

2) рассмотрс11 ис II со1·лuсова1111с 1111011ов рuбот метощ1•1сск11х советов стру,..-турнмх 

nодра3де11сн11n; 

3) oбcy-AUtellllC II одобрсю,с рабо•шх учеб111,rх программ по OТДCЛhll
l,DI ДIICUIШЛIIHIL\I: 

4) рассмотрение во11росо11 учсбяо-мстод11чс:скоrо обсспсчсн11я у,1сб11оrо процесса в 

орrа1111зациях обрвзоВВ1111я: 

S) обсуждсн11е II в11ссе1111с npe1111oжc11rrn по совср111е11ствова1111ю np<>elCJ'OB 

норматнuн1~х 11р11вовых докумснтон, кас11ющ11хся вопросов методwчсскоrо обсспс
чс111111 

орrоюrзаннn образоВ1.1Я11•: 

6) орrо1111зан11• разр;1боткн учсб1тков, учсб110-мстод11чссю1х пособ11А, в том Чl!СЛС на 

э11ектро1111ых яос11тслях II д11дnктн
11еск11х матер11алов; 

7) oбc)"AШCflllC прс.111ожся1111 по совсршснствован11ю псрс1rн11 спсц11алы1остс:1! 

(профссс11n) на основе проrнознровання 11р11ор11тетных 111111р
авлсю1n техволоn,11 

лроюводства 11 1111укн; 

8) расс111отрсн11с вопросов внсдрся1111 раз11ообраз111,1х форм методической работы, 

11a11puвJ1c11нhlX на соисршс11ствона1111с у,1сбно-вос1111Т111·слы1оrо процесса н оказание 

пра"'Тllчсскоi! помошл пелагогическнм рабоnшкам; 

9) рассмотрение 11 )'ТверждСIIНС К8ТВ110rа ЭдСК1118НЫХ дИCIIHIIЛIIЯ' • 



р 

\О) уrвсржден11с nрсрскв11зптов и пострскв11зитов; 

\ \) соrnасован11с ,1 уrвсрждсн11е rодовых планов дсmльяостя мсто:.1ичсс"11х 

объсцинениl\; 
12) вопросы разработк11 и эксперт11зы тестовы.'< зада1111n II дру111х форм контроJtя 

знаний обу11а1ощ11хся; 
13) вопросы МС'l'ОДIIЧССКОГО обссntчент, tа.\lОСТОJ!ТеЛЬНОЙ работы OO}"laIOШIIXCЯ н 

самостоятсnьноl\ рабоТЬI обучающихся под руководством преподавателя; 

14) орr111111защ1я и проведен11е сем11наров, конферсщнrtl, совеща~шn по 

соsсршенствован1110 учебно-методическоn 11 научно-метод11чсскоn работы. 

4. Пор11до ~. мзбр111н11 и работы совета 

4.l В состав Со13ста входят прсдстав11тсл11 кафедр, преnодавател11, методисты, 

руковод11·1·е1111 метоД11ческ11х о61,сд11не1111n, руководнте1111 структурных подразделе11111\, 

no nовыmен1110 квалифнкац1111, 11ерспод1•01·011ке II аттестации кадров, заместители 

ру~,:ово;щте:~я орГ1!1111ЗШ1ш1 образованш1. Состав Совета утверждается приказом 

руковощпеля орrn111защ111 образования. 
4.2Р)•кооодстоо деятс;1ы1остью Совета осуществляет Предссдате.l!Ъ • руководитс1rь 

орrа1111·мщ1111 образова1111я 110 учсбно-мсто1111чсtкоl! работе. 
4.ЗИз ч11сла членов Совета открытым rолосованнсы 1tзб1rрастся секретарь. 

4.4Работа Совета осущС1.'111Пяется в соотвстстз1111 с rодовыы планом рабо'l'Ы, 

11р1111яn.м на заседан1111 Со11С11111 :r-mсрждсн11ы1,1 руководителем ор1'!111нзоц11н 

образом1111я. 

4.5 За~сда1111е Сове,·а 11роuодшся нс реже \ раза в дво месяца. 
4.6 По рез)·льтатu.\1 рассмотрсп11ъ1х во11росов 11а засед1111н11 CollCТII бо,1ьwннством 

голосов nр11с)'Тствующ11х ч.1с11ов nр1ш11маютс11 рекомен1uщ11н Совета н оформзяютс.11 

протоколом. Протоколы з:~ссда1111я и рсшею1я Совета по111111сываются nредссдате,1еы 11 
секрстщ>ем Совета. 

4.7 Сооот счатастся 11рu11омоч11ым, сС1111 в 11ем 11р11ю1мает учасn1с нс менее деух 
трстсn Cl'O Ч!IСНОВ. 

4.8 Лредссдате:ть Со~'Т8 один раз в ro11 0Nнтывастс1 о результатах де1те,1ы1ост11 
перед псдurогическ1rм советом оргш1юац1111 образован11а. 

4.9 Каждыl! ч.~е11 Coвc-rn должен 11осещать вес зассдnн11я совета, прн11имать а~--rнн11 ое 
участ11е в ero р~ботс, свосuремсн110 11 то•що выполнять возлаmемые 11а не1·о 11оручен11я. 
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